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En 2023 nous avons poursuivi les contacts avec les acteurs de notre
territoire d'ancrage et de labellisation, Pays de Retz, Nord Vendée. Dans
ces contacts, dans ces échanges nous portons la conviction, nous
insistons et développons l'idée que la coopération et la co-construction
sont plus efficaces, plus efficientes, plus créatrices de richesse et plus
porteuses d'avenir que la mise en concurrence érigée depuis trop
longtemps en système de société. 

Cette coopération, ce partenariat, cette co-construction sont reconnus
et encadrés par les CPO (Convention Pluriannuelle d'Objectif) inscrites
dans la loi et traduites par les décrets Fillon et Valls. Sur son territoire et
dans ses réseaux le CPIE Logne et Grand-Lieu passe beaucoup de
temps et dépense beaucoup d'énergie pour informer de cette
possibilité porteuse de sens et correspondant complètement à une
association de l'Economie Sociale et Solidaire souhaitant participer
efficacement au développement de son territoire. En effet, l’État ne
fait pas suffisamment la promotion de ce dispositif légal de CPO qui
mériterait une plus grande visibilité. 

20
2345 ans !

Le samedi 9 septembre 2023 le Centre d'Animation Artisanal et
Culturel devenu le Centre d'Animation en Pays de Logne, puis
labellisé Centre Permanent d'Initiatives pour l'Environnement en 2006,
fêtait ses 45 ans. Cette fin d'après-midi et soirée a permis aux
administrateurs, aux salariés, aux compagnons du chantier d'insertion,
aux animateurs des centres de vacances, aux bénévoles - actuels et
anciens - de se retrouver dans une ambiance festive, chaleureuse, avec
des discussions qui se reprennent et continuent naturellement, là où
elles s'étaient interrompues quelques jours, quelques mois, quelques
années plus tôt.

Cette dimension humaine dans la chaleur des échanges, leur intensité,
l'attention portée à chacun, la reconnaissance de la valeur de chaque
individu participant au projet collectif s'inscrit dans le temps et se
pérennise comme une marque de fabrique. Le contexte évolue, le
projet commun s'adapte sans cesser de se questionner, innove,
invente de nouvelles voies avec toujours l'ambition d'être utiles. Les
valeurs demeurent, transmises et partagées par maintenant plusieurs
générations de citoyens engagés, et de cela nous pouvons,
collectivement, être fiers.

Coopératif !
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Du changement face au dérèglement climatique
et aux crises écologiques et sociales

20
23Depuis de nombreuses années le CPIE Logne et Grand-Lieu est engagé

dans la nécessaire transition ou révolution à accomplir en matière
sociale et écologique.

Le constat est là, les enjeux se précisent (cf. GIEC Régional des Pays de
la Loire). Le dérèglement climatique est à l’œuvre et devient visible
dans nos quotidiens, les atteintes à la biodiversité, la disparition toujours
en cours de notre maillage bocager, les atteintes à la qualité de l'eau et
les interrogations nouvelles sur sa disponibilité, l'absence d'une réelle
gestion des ressources naturelles... Tout cela est à l’œuvre, sans que les
décisions politiques internationales, européennes, nationales et locales
n'engagent vraiment un changement de cap dans nos façons de
produire et de consommer.

Localement, modestement, avec ténacité et raison, en s'appuyant sur
des données scientifiques avérées, dans les actions du quotidien et
l'implication dans des projets locaux, le CPIE Logne et Grand-Lieu est
et continuera à s'engager pour un humanisme écologique et social en
restant, nous le devons aux générations futures, résolument optimiste et
positif.
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Le CPIE 
Logne et Grand-Lieu
Le Centre d’Animation en Pays de Logne,
labellisé Centre Permanent d’Initiatives
pour l’Environnement (CPIE) Logne et
Grand-Lieu est une association loi 1901 née
en 1978 qui mène et soutient les projets
environnementaux de son territoire. 

Depuis plus de 40 ans, le CPIE
accompagne, conseille, sensibilise et
informe les citoyens et les acteurs publics
et privés pour que les questions
environnementales soient prises en
compte dans les décisions, les projets et
les comportements des organisations et
des personnes.

Grâce à l'équipe de salariés,
d'administrateurs, de bénévoles et aux
nombreux partenariats que nous tissons,
nos projets sont co-construits et partagés. 

Agrément “Entreprise solidaire”

Agrément “Protection de l'environnement”

Agrément “Education populaire”

Agrément “Service civique volontaire”

Association reconnue d'intérêt général

Nos agréments

Le CPIE s'appuie pour cela sur ses valeurs
d'humanisme, d'actions collectives, de
protection de l'environnement, de
connaissances scientifiques et aussi sur
un ancrage fort dans son territoire.

Nos valeurs

association
NOTRE



Le CPIE Logne et Grand-Lieu contribue aux projets
à l’échelle régionale : 

Acteur des “Portraits Environnement de
Territoire”, outils cartographiques des enjeux
environnementaux pour les collectivités.

Référent pour le suivi de l’action “Rando’clim” :
observatoire des impacts du changement
climatique sur la végétation sur les sentiers de
randonnée.

Acteur pour les “Rendez-Vous en Terrain Connu”
: temps d’échanges et retours d’expériences
Trame Verte et Bleue à destination des élus et
des techniciens.

Acteur local du projet “Mares et amphibiens”,
visant à accompagner techniquement et
financièrement les projets de
création/restauration de mares. 

Le réseau régional
Soucieux de proposer des projets communs et
cohérents à l’échelle régionale, les 7 CPIE de la
région se sont organisés en 2005 en association :
l’Union Régionale des CPIE des Pays de la Loire. 

Vallée de la Sarthe
et du Loir

Loire Anjou

Loire
Océane

Logne et
Grand-Lieu

Mayenne -
Bas- Maine

Pays de
Nantes

Sèvre et
Bocage

ENV IRONNEMENT

CENTRE
PERMANENT
IN IT IAT IVESd' pour 

l'
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Créé au début des années 1970 à l’initiative des
ministères chargés de l’Environnement, de l’Education
Nationale, de la Jeunesse et Sports et de l’Agriculture, le
label CPIE réunit environ 80 associations regroupées au
sein d’une Union Nationale reconnue d’utilité publique.

Ces associations, véritables artisans du changement
environnemental, agissent sur leur territoire en faveur
du développement durable dans les domaines de
l'éducation à l'environnement et de l'accompagnement
des territoires. 

Le réseau national

Depuis 2022, notre CPIE accueille avec
plaisir dans ses locaux, la coordinatrice
de l'URCPIE, Bertille Grasset. 

Au quotidien, Bertille fait partie de
l’équipe et nous sommes ravis de pouvoir
échanger avec elle sur les projets et
l’organisation régionale.

La coordinatrice de
l’URCPIE dans les
locaux du CPIE



Ancré sur les bords de Logne, le CPIE intervient sur l'ensemble du Pays de
Retz et sur le bassin versant de Grand-Lieu. 

Ponctuellement, nous sommes amenés à intervenir sur un territoire plus
large incluant le nord de la Vendée et le territoire de Clisson.

Nos partenaires se situent à plusieurs échelles géographiques : communes,
intercommunalités, PETR (Pôle d'Equilibre Territorial et Rural), syndicats de
bassins versants, département ou région. En fonction des projets et de leur
localisation, nous collaborons avec plusieurs partenaires locaux. 

Notre territoire

Pornic Agglo
Pays de Retz

Sud Estuaire

Grand Lieu
Communauté

Sud Retz
Atlantique

Communauté

Challans Gois
Communauté

Vie et Boulogne

Terre de 
Montaigu

Clisson, sèvre
et Maine

NANTES

LA ROCHE-SUR-YON

PAYSPAYS  
DE RETZDE RETZ

LOIRE
ATLANTIQUE

VENDÉECPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 20238
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Nos actions
Accompagner les acteurs socio-
économiques dans leur projet de
développement durable.

Militer pour une gestion humaniste de
l'environnement.

Développer une citoyenneté active et
favoriser des comportements
responsables par la sensibilisation,
l'éducation, la formation et
l’expérimentation.

Animer le dialogue territorial et être un
assembleur de compétences avec
l'ensemble des acteurs du territoire.

Améliorer les connaissances
naturalistes.

Nos sections
En dehors des compétences
environnementales, les bénévoles de
l'association regroupent d'autres
passions et savoir-faire. 

Ainsi, le CPIE regroupe des sections de
bénévoles qui agissent localement sur la
commune de Corcoué-sur-Logne : 

EAU PAYSAGE

BIODIVERSITÉ

ALIMENTATION

COMPOSTAGE

JARDIN

DÉCHETS

ENERGIE

DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE CIRCULAIRE

CHANGEMENT CLIMATIQUE

QUALITÉ DE L'AIR

SANTÉ ENVIRONNEMENT

MOBILITÉ

ZÉRO PHYTO

Cotis l'égail : association de
randonnée en nature.

La Ligne : association sur l'histoire
de Corcoué-sur-Logne.
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Le bureau 

Julie Baudouin
Co-présidente | Trésorière
Ingénieure agricole
Corcoué-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 2022

Aline Patron
Assistante sociale (retraitée)
Corcoué-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978

Marcel Barteau
Technicien bâtiment 
(retraité)
Corcoué-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978

Notre équipe
Le CPIE aujourd'hui, c'est une équipe regroupant 10 administrateurs bénévoles impliqués
fondamentalement et durablement dans l'association, ainsi que 10 salariés dont une alternante, tous
professionnels de l'environnement qui font de leur passion un travail. 

Pour les soutenir dans leurs actions, se rajoutent chaque année, 2 volontaires en service civique et
plusieurs stagiaires en quête d'expérience professionnelle.

Les administrateurs et les salariés travaillent en collaboration sur plusieurs groupes au sein du CPIE : Le
groupe “Stratégie”, le groupe “Informatique”, le groupe “Communication” et le groupe “Bénévoles”.  

Denis LeDuc
Co-président | Suivi Partenariats
Eleveur (retraité)
Corcoué-sur-logne (44)
Au CPIE depuis 1981

Jacki Herbet
Co-président | Suivi RH
Equithérapeute (retraité)
Geneston (44)
Au CPIE depuis 2018

Elisabeth Parreau
Urbaniste
Corcoué-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 2020

Emmanuel Gouy
Ecopaysagiste
Machecoul-Saint-Même (44)
Au CPIE depuis 2020

Sylvain Jallot
Prestataire homologation
véhicules
Saint-Colomban (44)
Au CPIE depuis 2020

David Planchot
Formateur en MFR
Machecoul-Saint-Même (44)
Au CPIE depuis 2022

Dominique Grousseau
Dessinateur projeteur
électrotechnique (retraité)
Corcoué-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978

CONSEIL
D'ADMINISTRATION



Antoine Jean
Chargé de missions Education
Projets Energie
Chargé informatique
Au CPIE depuis 2012

Julie Macé
Chargée de missions Education
Projets Jardin 
Au CPIE depuis 2023

Nathan Martin
Chargé de projets
Biodiversité 
Relations partenariales
Au CPIE depuis 2020

Anaïs Azambre
Volontaire service
civique 2024
Diplômée d’un
Master GDE
Gestion Durable de
l’Environnement.

Tiphaine Hinault
Directrice
Projets Eau et Environnement
Au CPIE depuis 2011

Nadège Miqueau
Volontaire service
civique 2024
Diplômée d’une
licence pro GMN
Gestion des Milieux
Naturels. 

L’association assure son 
rôle de formation professionnelle.

Marie Musset
En alternance sur
2023-2024.
En licence pro BAEE
Biologie Appliquée
aux Ecosystèmes
Exploités.

LE PERSONNEL EN FORMATION

Antoine Orcil
Chargé de missions Education
Projets Compostage
Au CPIE depuis 2000

Elisabeth Lagadec
Chargée de projets
Biodiversité
Chargée communication
Au CPIE depuis 2015

Hélène Langlois
Chargée de projets
Environnement
Au CPIE depuis 2018

Patricia Chambrin
Chargée de gestion financière,
RH et administrative
Au CPIE depuis 2019

Sabrina Donger
Chargée de projets
Biodiversité et Santé
Environnement
Au CPIE depuis 2014

PÔLE EEDD

PÔLE ADMINISTRATIF

PÔLE ÉTUDES

Vincent Demaine
Chargé de projets
Environnement
Au CPIE depuis 2024

Une équipe de professionnels 
au service du projet associatif. 
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Restructuration
de l’équipe
En 2020, l’association avait profité d’un
accompagnement via le dispositif Zoom RH,
en partenariat avec notre organisme de
formation, Uniformation. 

Dans la continuité et suite à plusieurs
évolutions prévues sur 2023 (départ en
retraite, augmentation de l’activité, nouveaux
besoins en termes de gestion, etc.) nous avons
fait appel à Mme Tabone du cabinet Catalys
Conseil pour poursuivre l’accompagnement.

Nous avons pu bénéficier d’un
accompagnement PC-RH afin de créer de
nouvelles fonctions intermédiaires au sein
du CPIE comme le poste de Chargée de
gestion financière, RH et administrative ou
encore le poste de chargé de relations
partenariales.
Les salariés ont ainsi diverses perspectives et
la gouvernance est davantage transversale et
plus lisible. 

45 ans de
l’association 
L’année 2023 a été marquée par les 45 ans du
Centre d’Animation en Pays de Logne (labellisé
CPIE en 2006). 

Afin de préparer cet évènement, un groupe
d’organisation, composé d’administrateurs et de
salariés, s’est constitué. 

La soirée festive s’est déroulée le samedi 9
septembre 2023. 
Notre souhait était de réunir tous les anciens
salariés, administrateurs et bénévoles de
l’association. 
Environ 500 invitations ont été envoyées et nous
avons accueilli environ 200 participants le jour J.

Cette soirée était avant tout un prétexte pour se
retrouver, se remémorer de bons souvenirs et
partager un bon moment ensemble.  

Grâce aux bénévoles, la salle associative a
accueilli de nombreuses archives : Diaporama,
anciennes affiches, albums photos, etc. 
Nous avons eu le plaisir d’accueillir la troupe
d’improvisation “Les Zig de l’impro” qui nous a
concocté quelques scénettes à partir de temps
forts des 45 ans de l’association ! 

Une belle soirée sous le signe des retrouvailles,
rendez-vous dans 5 ans pour les 50 ans !!

l'essentiel
2023
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L’année 2023 a été marquée par le
départ en retraite de Marie-Claire,
secrétaire historique du CPIE ! 

Présente dès la création de
l’association, en tant que “jeune
volontaire”, bénévole puis salariée,
Marie-Claire est une des mémoires du
CPIE et un des piliers de la vie
bénévole. 

Heureusement pour le CPIE, elle reste
investie dans la vie associative, auprès
des bénévoles et des salariés. 

L’aventure continue ! 

Départ en retraite
de Marie-Claire
Chiffoleau

Accueil de la Fédération
Mahoraise des Associations
Environnementales (FMAE)

Le CPIE poursuit sa transformation informatique et numérique.
Après le renouvellement du parc informatique en 2022 (pour
des appareils plus durables et réparables), nous avons
poursuivi en 2023 cette réflexion.
 
Cette année a été l’occasion de travailler avec des
prestataires de proximité pour la gestion et le stockage de
nos données ainsi que pour nos outils du quotidien (agenda,
boite mail, messagerie instantanée, etc.).

Informatique éthique

L’Union Nationale des CPIE a sollicité le CPIE Logne et Grand-
Lieu pour accueillir la Fédération Mahoraise des Associations
Environnementales, actuellement en cours de labellisation
CPIE. 
C’est avec un immense plaisir que nous les avons reçues au
CPIE pour une soirée et une journée d’échanges autour de la
gouvernance, des projets, des outils pédagogiques, etc. 
Les bénévoles du CPIE ont répondu présents pour assurer un
accueil convivial et délicieux ! 

Le 15 juin 2023, à l’initiative des administrateurs, le CPIE Logne
et Grand-Lieu a organisé une soirée d’information intitulé
“GIEC & Biodiversité”.

Antoine Charlot du GIEC régional est venu présenter les
résultats des rapports du GIEC Pays de la Loire ainsi que les
premières propositions d’actions inscrites dans le second
rapport datant d’avril 2023.
Olivier Hubert, directeur de la Maison du Lac de Grand-Lieu et
Jean-Marc Gillier, directeur de la Réserve Naturelle Nationale
du Lac de Grand-Lieu sont intervenus sur l’état de la
biodiversité locale.
  
Cette soirée s’est déroulée à Machecoul-Saint-Même et a
réuni près de 250 personnes !
Nous travaillons actuellement à la poursuite de cette action
pour développer des actions concrètes en territoire.   

Soirée GIEC Régional
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9 500
données naturalistes 

collectées

Chiffres clés et 
faits marquants

1 636
heures d'animations 

scolaires et grand public

7 165
enfants et jeunes

sensibilisés

1 102
personnes sensibilisées et
formées (grand public et

professionnels)

3 215
heures de temps 

bénévoles

L‘année 2023 a vu la continuité et la finalisation de
projets en cours et l‘arrivée de nouveaux projets et de
nouveaux partenariats. 

Elle a été une année de prospectives importante, avec la
réponse à plusieurs appels à projets notamment. 

Voici quelques faits marquants de l'année 2023 :

Nous avons été lauréats des Trophées de l’Eau de
l’Agence de l’Eau Loire Bretagne avec notre action
de formation des élus. Au-delà de l’action, c’est le
partenariat et la co-construction qui ont été largement
salués. 

Nous avons démarré un travail avec le golf de Saint-
Jean-de-Monts sur le dispositif “Golf pour la
biodiversité”, avec un lieu et des pratiques qui sont
une découverte pour nous. 

Nous avons poursuivi le partenariat avec les
communes, avec de nouvelles conventions
communales à Saint-Lumine-de-Coutais, Pont-Saint-
Martin et Sainte-Pazanne.

Nous avons relancé une convention sur la gestion de
proximité des biodéchets avec Sud Retz Atlantique
Communauté.

Nous avons été lauréats de l’appel à projet régional
autour de l’économie circulaire avec une action
auprès des Résidences Jeunes Travailleurs.

Nous nous sommes formés sur l’animation des
ateliers NESTING® sur la santé environnementale des
nouveaux-nés.

Et bien d'autres nouveautés en cours et à venir ! 



Conseil Départemental 44 - Conseil Départemental
85 - Conservatoire Botanique National de Brest
(CBNB) - Conservatoire d'Espaces Naturels (CEN)
des Pays de la Loire - Conseil Régional des Pays
de la Loire - Direction Diocésaine de
l'Enseignement Catholique - Etablissement Public
Territorial du Bassin de la Sèvre Nantaise -
Fondation Léa Nature - FONDES Pays de la Loire  -
Inspection Académique de Loire-Atlantique -
Loire-Atlantique Développement - Maison du Lac
de Grand-Lieu - Pôle d’Equilibre Territoriale et
Rurale (PETR) du Pays de Retz - Syndicat Mixte de
la Baie de Bourgneuf - Syndicat des Marais de la
Vie, du Ligneron et du Jaunay - Syndicat Grand-
Lieu Estuaire.

Autres Collectivités et Organismes

Agence de l'Eau Loire Bretagne (AELB) - Agence
de l'Environnement et de la Maîtrise de l'Energie
(ADEME) - Agence Régionale de Santé (ARS) -
Autorité de Sûreté Nucléaire (ASN) - Direction
Départementale des Territoires et de la Mer 44
(DDTM) - Direction Régionale de l'Environnement,
de l'Aménagement et du Logement (DREAL) Pays
de la Loire - France Relance - Office Français pour
la Biodiversité (OFB).

Etat

LEADER (Liaison Entre Actions  de Développement
de l'Economie Rurale) .

Union Européenne
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Alisée - Amicale et Compagnie  -  Association
Habitat Jeunes (RJT) - Association Vendéenne
pour l’utilisation naturelle du jus de fruits - Bourse
aux Plantes de Corcoué-sur-Logne - Bretagne
Vivante - Campus Fertile - CAUE de la Loire-
Atlantique - CAUE de la Vendée - Fédération de
Chasse 44 -  Coordination régionale LPO Pays de
la Loire - Faunalis - Fédération des CIVAM44 -
Groupe Naturaliste de Loire-Atlantique - Groupe
nature de Saint-Aignan-de-Grand-Lieu -
Groupement des agriculteurs biologiques (GAB
44) - Groupe Régional d'Animation et
d'Information à la Nature et l'Environnement des
Pays de la Loire (GRAINE) - Hirondelle - La Place
aux livres - Le Grenier - Le Retzien - Les Jardins
Familiaux de la Fontaine - Les Jardins Legéens -
Ligue de Protection des Oiseaux (LPO 44 et 85) -
Maison de la Loire en Anjou - Mouvement des
Cuisines Nourricières - Office de Tourisme Sud
Retz Atlantique - Office de Tourisme Grand Lieu -
Réseau Ecole et Nature FRENE - Retz'Agir -  
Recyclerie La Mine au tri - Réseau Compost
Citoyen Grand Ouest - Société de chasse de
Machecoul - Société des Historiens du Pays de
Retz - Société Nationale pour la Protection de la
Nature (SNPN) - UFC Que Choisir - Union
Nationale des Centres Permanents d'Initiatives
pour l'Environnement (UNCPIE) - Union Régionale
des Centre Permanents d'Initiatives pour
l'Environnement (URCPIE) - Utopies Végétales.

Associations

Arbres et Territoire - Dactylis - CTV - Commown -
Domaine du Grand Poirier - EcoCo2 - Energie
partagée -  Ferme de Rublé - Geoscop - Golf de
Saint-Jean-de-Monts - IePAD du Bois Fleuri -
Imprimerie du bocage-Média Horizon - Jérôme Le
François Infographie - Julie Macé - Lafarge
Holcim - La Forge - Le Clos des Anges - Orange
Business & Decision - Vendée Eau.

Entreprises

Corcoué-sur-Logne - Challans - Chaumes-en-Retz
- Geneston - Le Bignon - La Chevrolière -
Machecoul-Saint-Même - Montbert - Pont-Saint-
Martin - Saint-Colomban - Sainte-Pazanne - Saint-
Lumine-de-Coutais - Saint-Philbert-de-Grand-Lieu
- Saint-Mars-de-Coutais.

Communes 

Sud Retz Atlantique Communauté - Grand Lieu
Communauté - Pornic Agglo Pays de Retz - Sud
Estuaire - Challans Gois Communauté - Vie et
Boulogne - Clisson Sèvre et Maine Agglo.

Communautés de Communes

Nous avons travaillé
ensemble en 2023 !
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“Bienvenue dans mon
Jardin au naturel”  

enjeux
REPONDRE AUX

 Accompagner les habitants, enfants, jeunes et adultes dans l’appropriation des
enjeux environnementaux, répondre à leurs interrogations.

Rendre accessible la connaissance scientifique et technique, à travers les
animations, les formations ou la valorisation de lieux spécifiques. 

Valoriser les initiatives collectives et individuelles innovantes en matière
d’environnement au service du territoire.

Les 10 et 11 juin 2023, le CPIE Logne et Grand-Lieu a participé, pour la 10ème
année consécutive, au week-end national “Bienvenue dans mon jardin au
naturel“. Comme chaque année, un véritable esprit de convivialité et de
générosité ressort de ce week-end. 

En 2023, 11 jardins ont ouvert sur le territoire du CPIE dans le cadre du week-end «
Bienvenue dans mon jardin au naturel ». Environ 800 visites ont été
comptabilisées durant tout le week-end. Le CPIE participe à cette opération
depuis maintenant 10 ans avec une évolution ces dernières années afin de mettre
en avant des jardins tournés vers l’adaptation au changement climatique (choix de
variétés adaptées au réchauffement, préservation de la ressource en  eau) et vers
l’accueil de la biodiversité.

Aires Terrestres Educatives (ATE)
Depuis septembre 2022, le CPIE accompagne des projets d‘“Aires Terrestres
Éducatives“. Ce dispositif porté par l‘Office Français de la Biodiversité connaît
un engouement grandissant auprès des enseignants. Les élèves sont au coeur
du projet et peuvent prendre des décisions, avec la volonté de mieux connaître
et préserver la biodiversité de petites zones naturelles.

Ainsi, le CPIE a accompagné les enseignants de deux classes durant l’année
scolaire 2022-2023 (école “Le Jardin de Bellevue” à Saint-Lumine-de-Coutais et
école “Delaroche” à Saint-Mars-de-Coutais). En 2023-2024, ces deux projets se
poursuivent et nous accompagnons un nouveau projet avec l’école Notre-Dame à
Legé. Ainsi, les élèves sont amenés à aller étudier la nature sur un site naturel qu’ils
choisissent, dans le but de mieux connaître la biodiversité présente et faire des
propositions pour la préserver ou l’améliorer en fonction de leur état des lieux.
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Lorsque j'ai repris le projet ATE de l'école Delaroche, j'avais dans l'idée de rendre concrets les
apprentissages scientifiques menés en classe et de faire en sorte que les enfants regardent leur territoire
avec d'autres "lunettes", qu'ils prennent le temps de conscientiser la richesse de leur environnement. Mais
je ne me doutais pas qu'il permettrait de mobiliser autant de compétences pluridisciplinaires (sociales,
artistiques, etc). 

Sans oublier que la gestion d'une ATE par les élèves, les fait plonger dans la vie collective au sens large
(acteurs du territoire, vivre ensemble, etc.). L'aide précieuse du CPIE, incarnée par Hélène Langlois, apporte
au projet une solidité certaine et permet de questionner les approches pédagogiques, de les enrichir, de les
nourrir et de leur donner un cap.

Enseignante en CM1-CM2, école Delaroche, Saint-Mars-de-Coutais

Marie Terhondat, projet Aire Terrestre Éducative

La parole aux partenaires

Ateliers “consomm’acteurs”
dans les RJT

Ateliers Santé-Environnement

Accompagnement et sensibilisation des jeunes travailleurs du pays de
Grand-Lieu, Machecoul, Logne au changement de comportements.

Les Résidences de Jeunes Travailleurs (RJT) constituent des partenaires
importants dans la recherche de logement et dans l’accompagnement des
jeunes actifs. Avec d’un côté la crise du logement et d’un autre les enjeux
actuels de transition écologique, il apparaît primordial d’accompagner ces
jeunes (15 – 30 ans) dans leur entrée dans la vie active,
Ainsi le CPIE et l’association “Habitat jeunes en Pays Grand Lieu Machecoul et
Logne” collaborent pour  accompagner les jeunes dans l’adoption de
comportements responsables en matière de consommation et d’habitat, à
travers une dizaine d’ateliers proposés aux résidents.

L‘air que nous respirons dans un espace clos est souvent plus pollué que l'air
extérieur et nous passons en moyenne 80 à 90% de notre temps dans un
espace fermé (maison, bureau, transport, commerces…). Les enfants sont
particulièrement sensibles aux polluants de l‘air intérieur. 

Afin de répondre aux attentes des parents qui veulent être mieux informé·es sur
les risques liés à la pollution intérieure sur la santé de leur enfant, l’ONG WECF a
créé des ateliers NESTING®. 
Ainsi, en 2024, le CPIE a pour objectif d’animer une dizaine d’ateliers NESTING®
sur son territoire et en partenariat avec l’ARS et les Contrat Locaux de Santé afin
de donner les moyens d’agir aux parents et futurs parents mais aussi aux
professionnels de santé et de la petite enfance pour garantir aux nouveaux-nés
et à leur famille un environnement intérieur le plus sain possible.
. 
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Fédérer les forces vives du territoire sur des thématiques comme l’eau ou la haie afin de construire
des projets ambitieux et partagés. 

Mettre en lien les acteurs du territoire afin d’apporter des solutions concrètes, locales et durables. 

Permettre l’expression de tous et la participation au processus de décision par la mise en œuvre
d’organes de co-production.

Journée d’échange locale en
Pays de Retz : L’école du Dehors
Le mercredi 20 septembre 2023, une cinquantaine d‘enseignants et animateurs
environnement du Pays de Retz, ont participé à cette grande première co-
organisée par le GRAINE Pays de la Loire et 3 structures locales : Campus
Fertile, “Marmaille et Pissenlit“, CPIE Logne et Grand-Lieu.

Au programme : des ateliers tournants de type World Café, des séances menées
par des enseignants, qui ont fait vivre leurs activités, tout en échangeant ensuite :
démarches, réussites, progrès...
Tout le monde était ravi de ces échanges et de cette initiative du monde
associatif en direction des enseignants du public et du privé !
La journée a eu lieu à l’école Maurice Pigeon de Sainte-Pazanne et s’est déroulée
à 98% DEHORS !
L’école du Dehors correspond à des besoins éducatifs et de santé bien réels.

Un colloque pour comprendre
les études HMUC 
Depuis 2020, le CPIE travaille avec 3 syndicats (Syndicat Grand-Lieu Estuaire,
Syndicat Mixte des Marais de la Vie, du Ligneron et du Jaunay et
l'Etablissement Public Territorial de Bassin de la Sèvre Nantaise) et l'Agence
de l'Eau Loire Bretagne sur la construction d'un cycle de formation des élus. 

Le 26 juin 2023, nous avons organisé un colloque à destination des élus et des
membres des commissions locales de l’eau des trois bassins.
Celui-ci avait pour objectif d’apporter davantage de connaissances sur 3 des 4
composantes des études HMUC : Hydrologie, Milieux et Climat. 
Au travers des ateliers participatifs animés par l’OFB (Office Français de la
Biodiversité), le GIEC Pays de la Loire et l’AELB (Agence de l’Eau Loire Bretagne),
les participants ont pu découvrir les contraintes et poser leurs questions, 
Cette demi-journée s’est déroulée à l’Herbergement et a réuni une cinquantaine
de participants dont la moitié d’élus.

(Hydrologie, Milieux, Usages et Climat)
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Point Info Biodiversité

Reconquête des haies et mares

La parole aux partenaires

Anne-Sophie Pigré
Campus fertile

La journée sur l’Ecole du Dehors fut l'occasion de présenter nos deux structures qui agissent sur le
même territoire en complémentarité et d'étudier des partenariats et coopérations possibles sur le champ
de l'alimentation et des transitions au sens large. C'est tout naturellement avec le soutien du GRAINE
Pays de la Loire, réseau auquel nous adhérons, que nous avons organisé une journée d'échanges sur
l'école dehors à Sainte-Pazanne. Une belle occasion de travailler ensemble sur un sujet en plein
développement. Une journée particulièrement réussie, co-construite avec Pauline Lorent de “Marmaille
et Pissenlit” qui accompagne des écoles dans cette démarche innovante. 

Nous portons à Rouans, en partenariat avec la mairie, un projet de tiers-lieu rural comprenant une
maison de l’alimentation durable en lien avec la santé et l’environnement. De nouvelles coopérations
verront sans aucun doute le jour avec le CPIE….A suivre donc ! 

Initié en 2014 au CPIE, le Point Info Biodiversité avait pour objectifs d‘améliorer
la connaissance de la biodiversité sur le territoire et de favoriser la protection
et la prise en compte de la biodiversité dans la gestion des milieux naturels et
semi-naturels.

En 2024, dans le cadre du Point Info Biodiversité, le CPIE a pour ambition de
renforcer son réseau de bénévoles naturalistes en proposant un programme de
formations adapté aux débutants. Ce sont ainsi 9 formations qui seront proposées
entre février et octobre 2024. L’objectif est de permettre aux habitants du
territoire d’apprendre à déterminer les espèces communes ou emblématiques
près de chez eux afin de faire remonter par la suite leurs observations au CPIE ou
directement sur la base de données de l’Union Régionale des CPIE.

Les mares et les haies champêtres ont peu à peu disparu de nos paysages,
fragilisant davantage la faune et la flore qui en dépendent. Planter des haies et
créer/restaurer des mares devient alors essentiel aussi bien pour reconquérir
la biodiversité que la qualité de l'eau. 

C’est pourquoi, en 2023, le CPIE a répondu à l’appel à projet de l’OFB pour
financer un nouveau projet de reconquête de ces deux éléments du paysage. 

Retenu parmi les 20 lauréats, le CPIE aura ainsi la possibilité dès janvier 2024, et
pendant 2 ans, d’accompagner 20 projets par an de plantations de haies ou
création / restauration de mares, aussi bien techniquement que financièrement. 
De plus, la plus-value écologique des interventions sera évaluée via la réalisation
d’inventaires naturalistes avant et après travaux. 
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En 2022 et 2023, le CPIE a accompagné la commune de Saint-Colomban pour
la préservation et la valorisation des richesses naturelles du site du Pay Milon.
D‘environ 12 ha et en bordure de Logne, ce site est principalement composé
de boisements de feuillus et de résineux. 
 
Sur le site, les inventaires naturalistes ont permis de mettre en avant la présence
d’espèces patrimoniales comme la Loutre d’Europe et plusieurs espèces de
chauves-souris. Le plan d’action (2024-2025), en lien avec le programme
d’intervention de l’Office National des Forêts, vise à améliorer les  habitats, à
préserver le patrimoine naturel et à ouvrir, dans les meilleures conditions, le site
au public. 

Ce travail a été mené de manière concertée avec l’appui financier du Conseil
Départemental de Loire-Atlantique et d’un comité de suivi, apportant son
expertise et ses connaissances sur le site et sur la gestion des boisements.

Apporter notre contribution pour allier les enjeux écologiques et socio-économiques. 

Construire des partenariats solides et durables avec l’ensemble des acteurs socio-économiques
pour répondre aux enjeux environnementaux de demain. 

Accompagner le développement des politiques publiques environnementales sur le territoire.

Plan d’action du Pay Milon

Jardins pédagogiques
Depuis l’automne 2019, des animations scolaires sur la thématique du
jardin sont proposées aux écoles publiques à Machecoul-Saint-Même, via
la convention entre le CPIE et la commune. 

Les animations sont construites de manière à aménager et explorer l’espace
jardin de l’école à travers des thématiques telles que le cycle de la matière
organique, les bulbes, les plantes aromatiques, les besoins des graines, les 5
sens au jardin, les p’tites bêtes... Les végétaux sont pour la plupart des dons
issus du réseau de jardiniers local ou peuvent être achetés par l’école, tout
comme les outils.

L‘objectif est de jardiner tout en comprenant les pratiques proposées : travail
du sol et désherbage réduits voire absents, paillage, accueil de la
biodiversité, apport de compost des restaurants scolaires... Les animations
sont reproductibles et adaptables à chaque projet.       
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Kevin Challemet
Responsable environnement à la mairie de Pont-Saint-Martin

La parole aux partenaires 

Nouvelle convention avec
Pont-Saint-Martin

3 nouveaux ABC

Depuis plusieurs années, la Ville de Pont-Saint-Martin fait régulièrement appel aux 
services du CPIE, autant en termes d’animations dans les établissements scolaires que d’études
environnementales. Le CPIE apporte une expertise technique et scientifique décisive à la commune 
pour réaliser ses projets. Au fil des années une relation de confiance s’est installée avec l’équipe du CPIE
qui va bien au-delà d’une simple relation « commerciale ». Le CPIE participe ainsi bénévolement depuis
plusieurs années au projet du Marais de l’île. 

Chemin faisant, c’est donc naturellement que la ville de Pont-Saint-Martin a fait le choix de signer une
convention pluriannuelle d’objectifs avec le CPIE englobant tout un programme d’actions (animation
scolaire à la Halte nature, études de corridors et réservoirs écologiques, animation autour de la réduction
des déchets, etc.). Cette convention formalise un véritable partenariat s’inscrivant à la fois dans le cadre du
projet associatif du CPIE et traduisant l’engagement politique de la commune en faveur de
l’environnement et du développement durable.

Un Atlas de la Biodiversité Communale permet de connaître, partager, et
sauvegarder la biodiversité du territoire à l‘échelle communale. De plus en
plus de communes s‘engagent dans ce dispositif d‘envergure, porté par
l‘Office Français de la Biodiversité (OFB).

Après avoir accompagné les communes de Saint-Colomban, Machecoul-Saint-
Même, et Sainte-Pazanne entre 2021 et 2023 dans la réalisation de leur ABC, le
CPIE a accompagné les candidatures de 3 autres communes : Corcoué-sur-
Logne, Le Bignon, et Montbert. Les 3 projets ont été retenus !

Le CPIE accompagnera chaque projet en suivant une méthodologie similaire,
avec de nombreuses actions : accompagnement à la mise en oeuvre et à la
coordination, synthèse et acquisition de données naturalistes, sensibilisation du
public scolaire, des techniciens et élus, et du grand public.

Depuis de nombreuses années, la commune de Pont-Saint-Martin et le CPIE
collaborent sur de nombreux sujets. L‘année 2023 nous a permis de rédiger une
convention pluriannuelle 2024-2026 regroupant les sujets actuels et à venir. 

Cette convention ambitieuse sur trois ans fait appel aux différentes compétences
du CPIE, tant en gestion d’espaces naturels qu’en éducation à l’environnement. 

Grâce à l’écriture de ce projet, nous tissons du lien entre les services communaux
au travers des actions comme les animations scolaires, la réalisation d’une malle
pédagogique, l’accompagnement de la commune sur un plan de gestion ou
encore des animations dans le cadre de l’Agenda 2030.
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Renforcer la connaissance du patrimoine naturel et en assurer sa
promotion auprès des décideurs.

Proposer une gestion des espaces naturels qui permette de les préserver
sans les rendre inaccessibles au public.

Anticiper les enjeux de demain grâce à nos connaissances d’aujourd’hui.

Portraits Environnement du Territoire

Étude écologique 
sur la Boulogne
Durant deux années, le CPIE a mené une étude écologique des milieux annexes
du cours d‘eau de la Boulogne. Né d‘un partenariat avec le Conseil
Départemental de Vendée, ce projet s‘est concentré à mettre en avant certains
enjeux de biodiversit é sur la partie vendéenne de la rivière. 

Après une première phase de repérage sur l’ensemble du tronçon en 2022,
plusieurs sites ont été inventoriés de manière plus exhaustive en 2023. Cette étude
a permis de mettre en avant les richesses à proximité du cours d’eau mais
également les menaces qui pèsent sur la biodiversité. 

Au total, ce sont près de 2 500 données qui ont été récoltées en deux ans, avec
des observations d’Agrion de Mercure, espèce protégée en France. 

Porté par l'Union Régionale des CPIE et financé par la Région des Pays de la
Loire, ce dispositif permet de synthétiser et valoriser les enjeux
environnementaux à l'échelle intercommunale. Il fait notamment la synthèse
cartographique de l'état des connaissances de la biodiversité sur un territ oire.

L’objectif de 2023 était que tous les EPCI (*Établissement public de coopération
intercommunale) soient couverts par un Portrait Environnement de Territoire. 

Pour assurer ce travail, le CPIE a piloté 8 portraits en 2023 sur le Sud Loire et Nord
Vendée. Ces portraits sont, pour la plupart, rédigés conjointement entre le CPIE et
la LPO Loire-Atlantique ou Vendée. Des réunions de restitution ont été organisées
auprès des élus et techniciens des collectivités pour présenter les enjeux et
perspectives à l'issue de la rédaction du document.       



La parole aux partenaires

Tiphaine Heugas
Chargée de mission naturaliste -  LPO 85
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Suivi des mammifères
sur la RNR des Cailleries

Golfs et Biodiversité

Depuis 2022, la LPO Vendée a travaillé en étroite collaboration avec le CPIE Logne et
Grand-Lieu sur la rédaction de 6 Portraits environnement du territoire : les Sables

d’Olonne Agglomération, Challans-Gois Communauté, Ile de Noirmoutier, Vie et Boulogne,
Saint-Gilles-Croix-de-Vie et Océan Marais de Monts. 

Ce travail en binôme a permis de mettre en avant les compétences et surtout les grandes
complémentarités des deux structures. Le partenariat mené lors des portraits de territoire

a montré qu’un travail commun était enrichissant tant pour la LPO que pour le CPIE. 
 

Ainsi, d’autres partenariats verront le jour dans un futur. 

Dans le cadre du soutien financier de la DREAL des Pays de la Loire, plusieurs
pièges-photos et un enregistreur acoustique ont été acquis pour la mise en
place d’un suivi des mammifères sur la Réserve Naturelle Régionale du
Bocage Humide des Cailleries à Saint-Colomban. 

Après une réflexion sur le protocole à mettre en place, ce matériel permettra de
mieux connaître les espèces de la réserve. L’enregistreur acoustique captera les
sons des chauves-souris alors que les pièges-photos s’occuperont de filmer les
autres mammifères, du chevreuil au petit campagnol.

Sur le long terme, le suivi permettra de mieux cerner l’utilisation de la réserve
pour le déplacement des animaux depuis ou vers la réserve.

Le programme “Golf pour la biodiversité“ est une démarche d‘engagement
volontaire pour prendre en compte la biodiversité dans les golfs à l‘échelle
nationale. À l‘issu de ce programme, les clubs peuvent disposer d‘un label qui
reconnait et valorise le travail mis en oeuvre pour la biodiversité.

C’est dans ce cadre, qu’en 2023, le CPIE a été sollicité par le Golf de Saint-Jean-
de-Monts pour réaliser un diagnostic écologique des espèces et des habitats sur
ses terrains en milieu dunaire.

Le CPIE a ainsi entamé à l’été 2023 les premiers relevés floristique et
entomologique et avifaunistique permettant de faire déjà quelques observations
intéressantes. Cette étude se poursuivra en 2024 avec de nouveaux inventaires
naturalistes et la définition de préconisations d’actions. 
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En interne, le CPIE poursuit ses adaptations à la fois dans l’organisation de sa
gouvernance et dans la répartition des activités au sein de l’équipe.

Toute la période de restructuration a nécessité une présence constante du Conseil
d’Administration et plus particulièrement des co-présidents. Nous avons continué sur ce
modèle jusqu’à ce jour. La gouvernance était donc assurée au quotidien par 3 co-
présidents qui souhaitent être déchargés de la plupart de leurs missions. 

Un nouveau modèle de gouvernance devenant nécessaire, ces derniers mois ont permis
de travailler sur une organisation où l'échelon décisionnel du bureau se répartira
progressivement entre le Conseil d’Administration, les salariés et des groupes de
travail plus autonomes.

L’équipe s’est bien structurée, ce qui lui permet actuellement de répondre à bon nombre
des fonctions propres à la conduite de l’association. Cette équipe tourne à plein régime
pour ne pas dire en sur-régime et nous avons engagé un travail de répartition des tâches
de la directrice qui collectionne les heures supplémentaires. Aujourd’hui, deux salariés
travaillent directement avec la direction afin d’assumer conjointement certaines missions.

Poursuivre Amplifier

Être utile
d'orientation

RAPPORT

Pour cela, des axes majeurs

Le CPIE aborde 2024 avec la ferme intention de s’inscrire comme un interlocuteur et
partenaire face aux bouleversements climatiques, environnementaux et sociaux.

Organisation et gouvernance

Recrutement et bénévolat

Le recrutement d’un salarié supplémentaire devrait permettre de soulager directement le travail de la
directrice par le jeu des répartitions et des délégations mais aussi de faire face à l’afflux des demandes. 

Le CPIE s’est engagé dans la refonte de son système informatique et de ses pratiques numériques. Le
renouvellement du parc de matériel s’est accompagné de la mise en place d’une autre pratique du
numérique en se libérant, autant que faire se peut, des grands monopolisateurs des technologies
numériques. Cela passe par la migration du nom de domaine qui appartenait à Google vers Retzo.net un
prestataire du Pays de Retz, la mise en place d’un « Nuage » qui collecte toutes les données du CPIE auquel
chacun se connecte d’où il veut et quand il veut jusqu’au nettoyage régulier des messageries limitées à 5 Go.

C’est un long travail qui, aujourd’hui, donne une grande satisfaction éthique et doit se poursuivre. C’est un
travail complexe qui nécessite l’attention constante des salariés et un investissement qu’il faut souligner ici.
Le pari était loin d’être gagné, il est en passe de l’être grâce à la volonté et l’investissement des
administrateurs mais aussi et surtout grâce à la mise en action par les salariés.

Le CPIE n’oublie jamais qu’il est une association issue des mouvements d’Education Populaire. C’est à ce titre
que le CPIE a entrepris de redynamiser le bénévolat. En particulier en organisant des formations à
destination des bénévoles, formations naturalistes cette année qui permettront de participer activement à
des relevés botaniques ou faunistiques mais d’autres formations sont en projet. Cette mobilisation des
bénévoles s’inscrit dans un projet plus large, celui de mobiliser les habitants du territoire afin que chacun
s’approprie ce qui en fait la richesse et la diversité. Tout simplement parce que la lutte contre le changement
climatique et dans la transition sociale et écologique est l’affaire de tous.
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2 exemplesSuite de la conférence du GIEC

Une expérimentation de
renaturation à l’échelle d’un bourg

Lors de la conférence « GIEC et biodiversité » à Machecoul le CPIE
s’était engagé à ne pas en rester là.

L’idée d’un plan d’ampleur sur le Pays de Retz est apparue : travailler
avec les communes sur un modèle, une boite à outil, qui permettrait à
celles-ci d’adapter les villes et les bourgs aux bouleversements
climatiques.

Plusieurs communes étaient susceptibles de répondre à cette
proposition. La commune de Saint-Mars-de-Coutais, déjà engagée dans
une recherche en ce sens, à répondu immédiatement à la proposition
du CPIE. Les discussions sont en cours avec le Comité 21 (partenaire
d’échelle régionale reconnu pour son approche scientifique).

L’ambition est d’avoir une vision systémique sur l’impact du
changement climatique en intégrant bien évidemment les questions de
l’eau, les questions de l’élévation des températures, de la biodiversité,
des changements de modèle agricole, des relations de l’homme avec la
nature et les questions de l’énergie parce que s’adapter aux
changements climatiques c’est bien mais lutter contre les changements
climatiques en modifiant les comportements c’est beaucoup mieux.

La ville est le lieu de vie privilégié pour plus de la moitié de la population mondiale. Il est donc essentiel
d’assurer le bien-être des personnes y vivant et y travaillant. Or, avec le changement climatique nous
devons nous habituer désormais, entre autre, à une multiplication des épisodes de fortes chaleurs
(sécheresses, incendies, canicules…), couplé à une modification du cycle de l’eau (pluies torrentielles, risque
d’inondation, appauvrissement de la ressource en eau…).

En parallèle, le réchauffement climatique perturbe et menace les grands équilibres écologiques du monde
vivant, dans un contexte où la biodiversité est déjà impactée par les activités anthropiques (pollution,
fragmentation et destruction des habitats…).

La nécessité est donc de renforcer nos mesures d’atténuation et d’adaptation afin de protéger les citoyens,
les entreprises, les villes et la nature contre les effets du changement climatique. Parmi ces mesures, la
végétalisation des villes jouera un rôle clé en termes de rafraichissement urbain et d’atténuation des îlots
de chaleur afin de les rendre vivables et agréables tout en garantissant la transversalité avec les enjeux de
préservation de la biodiversité.

C’est dans ce contexte que le CPIE a émis le souhait d’expérimenter un projet de renaturation urbaine
sur une collectivité de son territoire d’intervention actuel (Pays de Retz et le Nord Vendée). La volonté
du CPIE est de s’orienter sur un territoire à la fois propice à l’expérimentation, sensible à l’urgence climatique
et représentatif du territoire en termes de besoins, d’enjeux et de populations, sans pour autant trop
généraliser. Ce projet a démarré en 2023 et se concrétisera en 2024 sur la commune partenaire de Saint-
Mars-de-Coutais. 



Cette situation financière conforte le CPIE dans sa nouvelle
stratégie mise en place à partir de 2020. En effet, grâce aux
différents soutiens et au travail des administrateurs, des
bénévoles et des salariés, le CPIE tient le cap. 

La volonté du CPIE de développer le conventionnement
pluriannuel avec ses partenaires permet une vision financière de
l’activité sur plusieurs années et permet à ses co-contractants
d’avoir la possibilité d’ajuster leurs besoins dans un réel
partenariat et co-construction. 

Les subventions de projets représentent 73.2 % des produits.
Ces subventions correspondent aux conventions passées avec
les différentes structures avec qui nous travaillons. Elles sont à
mettre en parallèle avec le travail réalisé sur chaque projet.
Pour 2023, les recettes sont stables (+2.7 %).  

Produits 2023

Charges 2023

Résultat des comptes annuels
Total des Produits
Total des Charges 
Résultat net comptable 

Charges du personnel
77%

Subventions / conventions
73.2%

Dotation 
amortissement

3%
Achats

externes
20%

Autres produits 
8.8%

Prestations 
et ventes

18%

financier
RAPPORT

512 299 €
492 498 €
19 801 €

L’année 2023 s’est conclue, pour une
nouvelle fois, par un résultat positif !
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Les achats et charges externes sont stables ainsi que la Valeur
Ajoutée (VA) de 374 409€. Cette valeur correspond à la richesse
produite lors du processus de production et permet donc de
payer les taxes et la rémunération du personnel. 

Les frais de personnel ont augmenté de 15 %. Cet état de fait
avait été prévu dans le budget prévisionnel. Plusieurs raisons
expliquent cette augmentation : 

Le départ à la retraite de notre historique secrétaire Marie-
Claire Chiffoleau, le recrutement de Julie Macé avec qui
nous travaillions au préalable comme partenaire via
l’association Utopies Végétales  et le passage à temps plein
de Patricia Chambrin,  chargée de gestion financière, RH et
administrative. 
Ainsi, le CPIE est passé de 8.25 ETP à 9.24 ETP en 2023.
Cette augmentation  de frais de personnel s’explique aussi
par l’augmentation du point de la convention collective à
laquelle est rattachée le CPIE (CC ECLAT, ex Animation).
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L’année 2024 se fera dans la continuité de l’année 2023. 
Ainsi, le CPIE souhaite progresser sur le suivi et l’analyse des temps financés
plus finement. Cette analyse doit se faire de façon fluide et simple pour
l’ensemble des collègues et nous construisons ensemble les outils adaptés. 

Suite à de nouveaux projets, nous recrutons en 2024 sur le Pôle études.

Enfin, le travail de prospective réalisé en 2023 nous permet de démarrer de
nouvelles conventions pluriannuelles d’objectifs avec plusieurs partenaires
comme Pont-Saint- Martin, Saint-Lumine-de-Coutais ou encore Pornic Agglo
Pays de Retz. 

Au regard de ces évolutions, le budget prévisionnel 2024 s’annonce plus
élevé que celui de 2023.

Et pour 2024 ?

L’année 2023 a été une année d’investissement en temps de travail,
en particulier sur le projet de développement et de mise en
conformité de la Maison de l’Eau et des Paysages. Deux salariées y
ont travaillé au total 25 jours durant l’année 2023. 

Le Département de Loire-Atlantique a confirmé son engagement
pour le financement d’une partie significative du projet sur une ligne
de subvention d’investissement. L’équipe dédiée poursuivra sa
recherche d’autres partenaires en 2024 et jusqu’à son terme en 2028.

S’investir pour la Maison de l’Eau et des Paysages

Un travail de réflexion entre les salariés et les administrateurs est en
cours afin de trouver le juste équilibre entre la part du temps financé
et non financé (formation continue, réseau…). 

En parallèle, un outil de suivi des projets est en cours de
développement afin d’affiner la vision économique moyen terme.

Pour conclure, les produits sont supérieurs aux charges, ce qui
donne un résultat comptable excédentaire de 19 801 €. L’exercice
comptable 2023 reste positif malgré les évolutions au niveau des
charges du personnel. 

A la recherche du juste équilibre...
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J'ai découvert le Centre d'Animation pendant les préparatifs de la première fête artisanale, 
ça m'a plu, je suis restée. En 83, avec Patou, nous sommes permanentes au Centre d'Animation, 
dans le cadre d'un contrat Jeune Volontaire, une année de projets, d'actions, le temps aussi pour forger 
une belle amitié.

En 1995, je deviens secrétaire salariée au Centre d'Animation, une autre aventure qui commence.
De ces 28 années de secrétariat au Centre d'Animation puis CPIE Logne et Grand-Lieu, je retiens
l'effervescence des idées, les rencontres, les actions... Les discussions enthousiastes, les « coups de gueule »,
les longues soirées à chercher des solutions ou finir un dossier urgent...

Les amitiés, encore, qui continuent, qui naissent.
Et aussi, les départs douloureux, les pertes d'amis, de collègues et d'autres encore.

J'ai quitté le poste de secrétaire le 31 juillet 2023, il me reste à organiser une autre forme de participation à cette
aventure commune, à cette vie commune. L'éventail des possibilités est grand ouvert et des formations
naturalistes en passant par les chantiers bénévoles et les différentes animations, cette association est
décidément le lieu des possibles.

Ah ! Et pour finir, je voulais dire « merci pour tout » Marie-Claire Chiffoleau 
Salariée de 1980 à 2023

l'équipe
PAROLE À 

Vincent Demaine
Volontaire en service
civique au CPIE en 2023
Recruté en 2024

J’ai rejoint le CPIE Logne et Grand-Lieu en janvier pour travailler sur les Atlas de Biodiversité Communale
(ABC) de Saint-Colomban et de Machecoul-Saint-Même. 

Diplômé d’une Ecole d’ingénieur en Aménagement et Environnement, je cherchais une expérience de terrain
supplémentaire afin de développer mes connaissances naturalistes. Ce service civique m’a permis de réaliser
de nombreux inventaires auprès de chargés de mission expérimentés qui ont su faire preuve de pédagogie
pour me transmettre leur savoir sur la faune et la flore.

Les deux projets d’ABC arrivant à leur terme offraient un bon sujet permettant de travailler sur la gestion et la
valorisation cartographique des données, sur la rédaction de rapports et l’animation des réunions de
restitution.

Ce fut donc une expérience très complète, et par-dessus tout, j’ai découvert au CPIE une équipe de
passionnés qui partagent mes valeurs et mon engagement pour la nature. Ces 8 mois ont donc été très
formateurs et riches d’expérience professionnelle et humaine et je remercie l’ensemble des salariés et
administrateurs pour cela !



Julie Macé
Salariée depuis 2023
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Marie-Jeanne Groussain
Bénévole au CPIE  depuis 2012

Déjà un an au CPIE !
Je n’ai pas vu passer l’année et en même temps j’ai l’impression d’avoir toujours fait partie de l’équipe...

Diplômée en écologie végétale et titulaire d’un BTSA Aménagements paysagers depuis 2 décennies
maintenant, j’ai travaillé dans différentes structures (entreprises, collectivités, associations) et à mon
compte. 
L’aventure avec le CPIE a commencé en 2015, lorsqu’avec une amie nous avons fondé une association de
sensibilisation sur le thème du jardin naturel : Utopies Végétales, à Corcoué-sur-Logne. Nous faisions le
tour des acteurs locaux déjà en place et nous avons trouvé un soutien qui s’est vite transformé en
partenariat avec le CPIE Logne et Grand-Lieu.

Animatrice indépendante depuis 2020, j’ai eu l’occasion de travailler avec à peu près tous les salariés avant
de me voir proposer un poste en éducation à l’environnement et pour l’accompagnement des communes
dans les projets de fleurissement ou de jardin.

Je rejoins une équipe de personnes, salariés, bénévoles et administrateurs, dynamiques (pour de vrai),
motivées, solidaires au sein d’une grande famille qu’est le réseau des CPIE.

Quand mon temps de travail au CPIE, en tant qu’animatrice
Enfance-Jeunesse, s’est arrêté, l’aide bénévole s’est manifesté
comme un enrichissement pour moi et tout le monde. 

Cette maison de vie où l’on apprend, échange avec convivialité,
simplicité, bonne humeur et sérieux, doit perdurer, s’agrandir et
le bénévole est là pour aider à l’évolution de chacun dans un
environnement instructif sur la nature. 

Etre bénévole (pour moi) c’est donner de son temps, de son
savoir et recevoir en retour, le don des autres. 
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Projet de développement 
Maison de l'Eau et des Paysages

Zoom
SUR ...

En 2023, le travail sur la recherche de
financements du projet s’est poursuivi. Nous avons
obtenu un soutien du Conseil Départemental de
Loire-Atlantique à hauteur de 40 000€. 
L’obtention de financements auprès d’autres
partenaires institutionnels est en bonne voie. 

En 2023, le CPIE a souhaité mettre en place une
étude d’intérêt et de développement de
partenariats, avec plusieurs objectifs :

Fédérer les partenaires et créer une
dynamique de réseau, 
Alimenter la réflexion et le contenu du projet,
en complémentarité avec l’offre existante sur
le territoire.

Pour cette étude, 2 formats ont été déployés fin
2023 : enquête en ligne diffusée largement
auprès d’une liste d’acteurs, et entretiens
individualisés avec ceux pour lesquels des
partenariats resserrés peuvent être envisagés.  
 
Une réunion partenariale de présentation des
résultats et de travail collectif amorcera la
poursuite du travail en 2024.

Du nouveau du côté des financements

En 2023, nous avons bénéficié d’un mécénat de
compétences par l’entreprise SETEC Energie
Environnement. 
Après avoir échangé sur les attentes du groupe de
travail, l’entreprise a rédigé des dossiers
techniques par type d’énergie, présentant les
avantages et inconvénients de chacune de celles-ci. 

Le travail se poursuivra avec eux en 2024 pour
étudier la faisabilité opérationnelle sur la MEP.

Accompagnement par SETEC Energie
Environnement

Étude d’intérêt et de partenariat

Depuis 2022, l’équipe du CPIE travaille sur un projet de développement de son outil pédagogique “La
Maison de l’Eau et des Paysages”. Nous utilisons ce site depuis plus de 20 ans sur la thématique de l’eau et
nous souhaitons le déployer vers de nouvelles thématiques (biodiversité, énergie, changement climatique,
consommation responsable) et de nouveaux publics (visite en autonomie par le grand public, élus,
techniciens). Ce projet ambitieux et structurant a continué d’avancer en 2023. 
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Début 2024, nous avons organisé un
temps convivial “La galette des
bénévoles” afin de réunir et de faire se
rencontrer les différents bénévoles de
l’association : bénévoles sur les chantiers,
les évènements, bénévoles naturalistes,
etc. 

Suite au succès des formations
naturalistes proposées en 2023, nous
poursuivons le cycle avec 9 sessions
proposées en 2024. 
De nombreux sujets seront proposés :
Oiseaux, amphibiens, flore calcicole, flore
de nos rues, papillons, libellules, etc. 

A terme, nous souhaitons également
proposer des formations autour du jardin
ou du compostage par exemple. 
Le groupe “Bénévoles” travaillera sur les
futurs contenus en fonction du retour des
bénévoles. 

Vous souhaitez rencontrer d’autres
personnes, partager des moments
conviviaux, vos connaissances, vos
compétences, vos envies , échanger sur
des projets nouveaux, alors, il ne faut
pas hésiter, vous serez accueilli au CPIE
avec grand plaisir. 

Et pour 2024 ? 
Des temps
conviviaux et
l’amplification
des formationsLe bénévolat a toujours été présent au CPIE, de façon

informelle et spontanée, puisant sa ressource dans la
convivialité et le partage.

En 2023, le groupe “Bénévoles” a souhaité valoriser les
bénévoles du CPIE à travers un cycle de formation. 

Trois sessions de formation ont été réalisées à
destination de nos bénévoles fin 2023.

Samedi 7 octobre : Initiation aux chants d'oiseaux :
Découverte des chants d'oiseaux de nos campagnes.
Mercredi 8 novembre : Initiation aux traces et indices
des animaux.
Vendredi 8 décembre : Initiation aux  lichens.

Chaque session a réuni entre 10 et 12 participants et les
bénévoles du CPIE ont apprécié ces propositions de
formations.

En parallèle le groupe “Bénévoles” a continué son travail
: Mobilisation de nouveaux bénévoles, organisation de
temps conviviaux, organisation des chantiers d’entretien,
etc. 

2023 : Démarrage des
formations pour
bénévoles au CPIE !



Nous suivre : 

Nous soutenir : 

02 40 05 92 31
8 rue Sainte Radegonde

44650 Corcoué-sur-Logne
accueil@cpie-logne-et-grandlieu.org

www.cpie-logne-et-grandlieu.org

Centre d'Animation en Pays de Logne


